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校 務 報 告 
 

郭銳涵校長 
 
前言： 
 
 獅子會中學喜迎 25 周年銀禧校慶，過去多年在國際獅子總會中國港澳三零三區 ─ 獅子

會教育基金董事會及法團校董會悉心領導下，學校管理制度、教學設施、學習環境等日臻完

善。學校秉持國際獅子會『我們服務』精神辦學，為青少年提供優質的全人教育，發展學生

潛能，回饋社會及國家。同時貫徹校訓『忠、禮、勤、樸』精神，並主張德、智、體、群、

美五育並重的均衡發展，致力培養學生成為盡責任、懂尊重、願關愛和有良好兩文三語基礎

的優秀公民。 

 
學校行政及管理： 

本校於 2006 年 8 月 1 日成立法團校董會。管理層著重透明度、代表性和問責性。法團

校董會成員組合包括獅友(專業人士)、家長代表、校友代表、校長及教師代表，符合教育局

法團校董會管理的要求。本年度何麗貞校監、廖健昇副校監領導及協助學校的日常運作。法

團校董會各成員積極參與學校管理，實踐教育局推行之法團校董會管理措施，除定期參與會

議討論學校事務外，更經常到校探訪，支持老師及學生活動，共同努力為我們學生提供優質

的教育服務。年中，經法團校董會同意，並公開聘任林日豐前校長成為學校的校務顧問，協

助檢視學校各項規章制度，並提供專業意見予管理團隊。校內的學與教事務、學生事務及行

政事務，由校長聯袂兩位副校長、兩名助理校長和多位主任共同策劃、組織和協調，領導各

部門有效落實具體措施，同時促進教師間的合作和溝通。 

為提高教師質素、教學技巧和效能，校長定時會見老師及為教師整體工作表現進行週年

評核，副校長、助理校長及教務主任聯袂八位學習領域總科主任及科主任為他們所屬組別的

老師進行觀課及作業評審，旨在提升中層管理教師的問責性及教師教學成效。校長亦會邀請

行政委員會成員及各科科主任為前線同事進行評核，旨讓校長從多角度了解同事們的工作效

能。 
 
 學校參照國際獅子總會會徽對校徽做了些微改動，並按新校徽製作校旗，以備典禮之用。

將以三年時間陸續替換現有印刷品及校服徽號。式樣如下： 
 

   
現有校徽 新校徽 校旗 

 
 



 2 

班級編制： 
1996 年創校，蒙教育局(前教育署)批准以循序漸進形式發展學校，由首年開辦中一級，

逐年遞增至高中。現時開辦中一至中六級，共 24 班，學生人數近 750 人。本年度截至 4 月

30 日人數如下： 

級別 S.1 S.2 S.3 S.4 S.5 S.6 
總人數 

(總班數) 

學額(班數) 132(4 班) 132(4 班) 128(4 班) 128(4 班) 128(4 班) 132(4 班) 780(24 班) 

實際人數 127 129 125 123 120 119 743(24 班) 

 
教職人員： 

2020-2021 年度本校全職教職員總數共 101 人，包括 1 名校長、2 名副校長、2 名助理校

長、54 名主任和教師、3 名英語外籍教師、3 名實驗室技術員、4 名資訊科技技術員、1 名體

育、康樂及文化事務統籌員、1 名學校行政主任、17 名校務處文員/文員助理/行政助理及 13
名服務員。為防疫工作需要，學校亦根據工作多寡聘請臨時兼職員工。 
 
教學設施： 

創校至今，本校一直致力發展資訊科技教學，成效理想，全校共設有四個具備 40 台電腦

的電腦室，包括：1 間多媒體學習中心(MMLC)、1 間電腦實驗室(Computer Lab.)及 2 間電腦

室(Computer Room)；所有特別室和 24 個課室均裝置投影機、電腦、播映機及電子教學屏幕，

全校教室裝置有線及無線網絡接達點，方便師生運用資訊科技設施於學教上達致與時並進的

成效。學校在南座教學大樓及雨天操場設置空調自修室，再加上健身室、由九龍倉撥款將 119
室設置的虛擬教室(名為：獅維空間)，及至 2019 年，學校成功申請優質教育基金，在該室增

添儀器和更新設置，成為校園電視台錄播室。2020 年，由九龍城獅子會梁獅兄捐贈一部模擬

飛機，留待日後作為航空學會教學之用。 
 
學習環境： 

1999 年 4 月獅子會教育基金，為全校教室、特別室及禮堂裝設冷氣設施。由 2018-2019
年度開始，教育局為指定冷氣提供電費及維修津貼，家長在冷氣營運經費上所須付的費用減

低近 70%。多年來學校致力綠化校園，計有校園車路旁的荒地開闢一個綠化公園；籃球場旁

的小斜坡上種植多類灌木及喬木；本年度加建多兩支旗杆，使日後的升旗禮可升掛國旗、區

旗及校旗。並同時平整升旗台，作為日後表演及集會之用；在高座小公園鋪設綠化花圃種植

黃棕樹及松柏樹；在低座教學大樓旁再鋪設一個小型綠化公園；在車路旁邊鋪設一個小園圃，

種植狐尾椰樹和串錢柳等，環境優雅。上述各項綠化校園工程部份獲康文署資助，累積總額

近港幣 50 萬元。學校繼成功申請環保基金近港幣 50 萬元完成多項環保工程，減低碳排放量，

亦在 2014 年與中華電力有限公司合作設置全港學校首個智能省電試驗系統，為建構綠色校園

多走一步。本年度改建 409 室成為學生活動室。 
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教與學： 

德育方面：學校秉承校訓「忠、禮、勤、樸」之精神。訂定了「我們的價值」：關心、

關愛、關懷、抱負、欣賞、尊重、責任、優秀及文雅九個核心價值觀。今年學校繼續深化品

德教育，加強學生「感恩珍惜‧積極樂觀」；隨著港區國安法於 2020 年 6 月 30 日通過，學校

更重視法治教育，於 2020 年 12 月 4 日國家憲法日、2021 年 4 月 15 日全民國家安全教育日

前後均舉辦相關教育活動。 

為了配合學生的多元發展，大力推動生涯規劃教育，學校除了善用教育局的撥款，另一

方面引入坊間機構的資源。本年度更成為鼓掌創你程第二階段的資源學校協助七間網絡學校

推行生涯教育基準檢視，校內在疫情仍能透過視像舉行校本升學及職業博覽講座。開辦校本

應用學習科目：電機及能源課程及西式食品製作課程等，鼓勵學生盡展所長。 

本年度繼續推動電子閱讀平台，透過電子平台，讓中一至中三級的學生多閱讀不同學習

領域的文章。並同時透過題目設計，能逐步建構學生閱讀理解的能力。學校亦邀請老師透過

周會講座推介書籍予學生，吸引學生主動閱讀。 

本年度的中六畢業生是「我們服務」計劃的第十六批參與學生，經過多年師生共同努力

下，成效顯著，學生亦能親身體驗國際獅子會之「我們服務」精神。疫情下，我們鼓勵學生

在家服務，承擔起家庭應有的責任。學校酌量計算部份時數，鼓勵學生為家庭、為社會付出

力所能及的服務。 

本年度學校推動「約法三章」的紀律工作，希望學生守時、尊重他人、說話文雅等價值，

對確守紀律者予以獎勵；對違反者予以教育、反思、懲處。同時響應教育局加強「守法」及

「同理心」的價值觀教育。我們參加香港新聞教育基金主辦的新聞素養教育計劃成為其中一

間先導學校。 

智育方面：學校教師積極在初中編寫以學生為本的正規課程，當中包括中國歷史、經濟

與公共事務、視覺藝術、電腦與設計、地理、體育、音樂及通識教育，不少科目課題內容及

學習技巧等均為銜接高中課程而設計。為營造一個良好的語言環境，校方要求初中學生每年

需學習不少於壹仟個中、英文詞彙、仿句及造句，並在學期試卷加附英語題目，目的是鞏固

學生兩文三語的基礎知識。本年度聘請跨學科英語學習統籌員，協助將初中的英語詞彙整合，

並邀請外籍英語老師朗讀標準發音，使學生可以在課後加以學習。 

由 2017 年開始，在各科考卷加入延展題，旨在提升學生高階、創意和邏輯思維能力，

以及將所學的知識運用於日常生活中，並同時加強學生的文字表達能力。在語言微調政策實

施後，本校在初中部份班別的數學科和科學科採用英語授課，並於 2010-2011 年度獲教育局

視學組到校進行焦點視學，整體上，學校在策劃、執行、支援，以及在科學科的學與教方面

均表現理想。當然學校仍有改善空間，可協助學生有進一步的學習果效。中四至中六級共分

五班進行教學，調低師生比例，使學習更具成效。學校一直致力照顧不同能力學生的需要，

除開辦微軟証書課程、由多個獅子會分會資助開辦 IELTS 應試課程(課後)及聖三一英語話劇

課程(課後)等以提升學生的學術表現。 

英文科囊括第十七屆德藝雙馨香港區賽英語獨誦高中組的冠亞季軍，楊劍亭主任更獲得

指導老師獎。 
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本年度，限於疫情影響，各學會未能開展相關活動。但學校仍安排心靈創意日、夢想啟

航、試後活動等豐富學生的群體生活。在姊妹學校交流方面，我們與廣東華僑中學共同舉辦

兩個詩詞朗誦活動，促進中港兩地交流。 

體育方面：學校明白體育不單強健身體，更能提升學生的自信心和對學校的歸屬感。學

校善用法團校董會管理所賦予的自由，靈活有效地運用政府資源，發展學生各方面的才華。

在疫情下，老師們教導學生太極拳、舞蹈、瑜伽等靜態非接觸式項目。學校善用優質教育基

金撥款設置的健身室，讓學生在體育課堂及課餘時間均有適當時間進行體適能的訓練。 

群育方面：本校以校訓「忠、禮、勤、樸」分為四社，並配合中一導師制的運作，定期

舉辦不同類型活動，一方面加強社老師與社員間的關係，另一方面學生可在老師指導下籌組

活動，從而訓練他們的「組織」及「領導」能力，每年定期推出的校訊就是一個好例子。 

美育方面：本年度學校參與青山獅子會主辦的推廣敲擊樂活動，以網上形式豐富學生的

參與。美術活動方面，我們邀請學生設計 25 周年銀禧校慶標誌及 25 周年壁畫設計創作，參

與外間機構繪畫比賽等。 
 
精英學生培育計劃： 

承 2016/17 學年學校獲曾炳威校董捐款港幣 300 萬元在高中各組推行「精英學生培育計

劃」，計劃目的是盡快加強培育學生兩文三語及各學科的學習能力，並透過參與不同類型的

活動提供全人發展的機會，學生及家長對計劃表示歡迎。多年來亦獲獅子會多名獅友捐贈獎

助學金，包括譚鳳枝前總監、何麗貞校監、呂潤棻前總監、前獅子會教育基金會主席馬鏡澄

獅兄、梁麗貞獅姐及方水鑫校友合共捐出港幣近 100 萬元予畢業校友，以鼓勵他們升讀境內、

境外大學及大專課程。本年度繼續獲香港半島獅子會(七代同堂)奬學金捐出港幣 18,000 元鼓

勵高中學生在四個核心科目考取優異成績。太平山獅子會奬學金捐出港幣 10,000 獎勵初中學

生各班第一名及最佳進步獎學生。何黃婉貞校董承諾每年捐出港幣 20,000 元予最具創意的學

生及畢業生。寶馬山獅子會捐贈港幣 12,000 支援學生活動。 
 

學校推廣: 
為增加本區小學老師、家長及學生對本校的認識，本年度加強了「中一收生策略」的推

廣工作，包括舉辦了一系列的獅子會中學 25 周年銀禧獅子盃比賽、家長講座、工作坊及活動，

例如：獅子盃校際英詩翻譯比賽、中文徵文比賽、網上數字遊戲大挑戰、科學科技比賽、親

子攝影比賽、家長品德培育講座、學習技巧工作坊、「感恩沿途有您」心意咭致送小學活動、

葵青區中學巡禮及學校資訊日等。感恩各項工作得到小學校長、老師支持及協助宣傳，本年

度參與的家長及學生比以往踴躍。 
 
結語： 

時光飛逝，轉眼一個學年快將完結。全賴獅子會教育基金、法團校董會以及各分會的支

持；何麗貞校監、廖健昇副校監的領導；林日豐校務顧問適時的指導使學校運作暢順。 
 
超過一年的疫情，學校仍未能回復正常的學習及教學生活，每每需要因應政府的文件作

出迅速的回應，全賴一班高效的中層管理同事即時作出回應，更辛苦了前線同事的配合，非

教學人員的支援......中六級的學生於 3 月 26 日才回家自習，準備應試，但仍有不少老師安排
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學生回校補課，幫助他們爭取更佳的成績。師恩浩大，希望同學們奮起努力。 
 
本年度第二十一屆學生會及第二十二屆家長教師會順利誕生。此外，為準備回應學校課

程檢討專責小組報告的建議，包括：縮減主科的學習時數以及開展公民及社會發展科，學校

在籌備來年度的工作，曾開辦多場的諮詢會，包括：法團校董會成員、全體教職員、家長，

以及學生代表。來年度，我們會落實國安教育，共盡作為公民的職責。 
 
最後，在此衷心感謝獅子會中國港澳 303 區總監梁禮賢獅兄、在座各位前總監、前校監、

各位獅友、獅子會教育基金會崔志仁主席、各位前主席及會董，何麗貞校監、廖健昇副校監

及校董們對本人指導和支持。祝願各位身體健康、家庭幸福﹗ 


	獅子會中學喜迎25周年銀禧校慶，過去多年在國際獅子總會中國港澳三零三區 ─ 獅子會教育基金董事會及法團校董會悉心領導下，學校管理制度、教學設施、學習環境等日臻完善。學校秉持國際獅子會『我們服務』精神辦學，為青少年提供優質的全人教育，發展學生潛能，回饋社會及國家。同時貫徹校訓『忠、禮、勤、樸』精神，並主張德、智、體、群、美五育並重的均衡發展，致力培養學生成為盡責任、懂尊重、願關愛和有良好兩文三語基礎的優秀公民。

