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獅子會中學 

2015/2016 年度 

學校周年計劃書 

 

關注事項：1. 深化教師參與 提升專業能力(同心  參與  提升) 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責組 /人  所需資源  

 深化專業學習社群

能提升教師專業水

平 

(T-分享) 

 發佈研究結果及建議： 

 發佈上年度校本專業學習社群的行動

研究結果 

 建議及跟進專業學習社群的工作情況 

 

 

 發佈研究報告及建議 

 

 研究報告 

 問卷調查 

 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 學校及教師專業發

展委員會 

 學與教事務委員會 

 總科主任 

 科主任 

 資訊科技教育發展

組 

 

 電腦技術員 

 行政助理 

 

 透過教案編寫進行研究及社群分享： 

 優化教案編寫計劃，加入研究部份 

 提供有關優化教案範本 

 

 教案具研究及實踐部份 

 教案範本 

 

 教案 

 

 鼓勵教師向外間學術期刊投稿： 

 建議持續深化教案，並對外間投稿者

作出支援 

 

 能為投搞提供建議 

 

 學術文章 

 設立及推展小型研究撥款： 

 設立小型研究撥款審批委員會 

 每年總金額不少於港幣一萬元 

 

 成立審批委員會 

 設立小型研究撥款 

 

 申請書 
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目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責組 /人  所需資源  

 電子學習能提升

教學效能 

(T-培訓) 

 進行資訊科技教學策略校本現況檢視： 

 進行行動研究及製作校本檢視工具 

 發佈研究果及提出建議 

 

 發佈研究報告及建議 

 

 研究報告 

 問卷調查 

 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 資訊科技教育發展

組 

 

 電腦技術員 

 

 建立電子學習基建設施： 

 完成硬件採購及設置 

 進行系統整合 

 

 完成無線網絡基建 

 兩個網絡能建立聯網 

 

 無線網絡 

 系統效能 

 中層領導員能提

升能力(T-專能) 

 支援初任中層領導員： 

 為兩年內任職中層領導員配編專業成

長導師 

 

 

 初任中層領導對計劃持正

面評價 

 

 問卷調查 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 學校及教師專業發

展委員會 

 

/ 

 發展資深教師潛能： 

 鼓勵教師進修人力資源及財務管理課

程 

 

 更多資深教師報讀有關課

程 

 

 

 進修紀錄 

 

 持續推展積極的

教學環境 

(剛柔並兼  

人人有責) 

 

 教師知悉班別特徵及最新發展： 

 發放整體、按級、按班的每月學生發

展關注事項 

 

 每月發放學生發展關注事

項 

文件 

 

 關注事項文件 

 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 學校及教師專業發

展委員會 

 學生事務委員會 

 學與教事務委員會 

 總科主任 

 科主任 

 行政助理 

 

 共同執行每月重點政策： 

 教師按學校的每月學生發展關注事項

而採取有關行動 

 每月檢視成效 

 

 懲罰紀錄下降 

 獎勵紀錄增加 

 

 獎懲統計 

 持分者問卷 

 

 支援個別教師： 

 向個別教師提供建立與學生積極關係

及有效學與教效能的密集式跟進工作 

 

 師生關係良好 

 教學更具成效 

 

 獎懲統計 

 持分者問卷 
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關注事項：2. 良好教學質素 

 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責組 /人  所需資源  

 教師能強化教學

組織 

 訂立清晰的教學目標： 

 訂立清晰、明確、合理及可行的目標 

 訂立能配合學生能力的目標 

 訂立能達致的目標數量 

 

 學生掌握學習內容 

 

 日常觀察 

 觀課 

 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 學與教事務委員會 

 課程發展及評估組 

 總科主任 

 科主任 

 行政助理 

 提供相關的

培訓課程 

 

 選取切合學生學習需要的教材： 

 選取能聯繫學生日常生活經驗的教材 

 選取切合學生學習能力的教材 

 

 學生有信心學習 

 

 日常觀察 

 觀課 

 教師及學生持

分者問卷 

 教師能優化教學

過程 

 建立良好的師生關係： 

 營造良好的開始 

 主動關愛、傾聽溝通 

 

 

 師生關係良好 

 

 日常觀察 

 觀課 

 教師及學生持

分者問卷 

 運用多元化教學策略以照顧學生不同的

學習需要： 

 提昇教師運用不同教學策略的能力 

 

 老師能照顧學習差異 

 

 日常觀察 

 觀課 

 學生成績表現 

 學與教事務委員會 

 課程發展及評估組 

 總科主任 

 科主任 

 學校及教師專業發

展委員會 

 教師能適時回饋

及跟進 

 提供機會讓學生能展示所學： 

 善用分組安排，以增加組內各同學參

與活動的機會 

 

 學生與朋輩切磋學習 

 

 日常觀察 

 觀課 

 

 學與教事務委員會 

 課程發展及評估組 

 總科主任 

 科主任 

 給予持續而有針對性的回饋： 

 在課堂活動中作出口頭及建議讚賞 

 批改習作時，給予書面評語 

 

 學生利用回饋改善學習 

 

 日常觀察 

 觀課 

 作業檢查 
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關注事項：3. 積極學習氣氛 

 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責組 /人  所需資源  

 學生能重視學習

過程 

 訂定可達致的學習目標： 

 允許學生參與有關學習目標的決定 

 協助學生按自己的目標排列學習的優

次 

 

 

 學生能訂立自己的學習目

標 

 

 日常觀察 

 觀課 

 學生持分者問

卷 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 學與教事務委員會 

 課程發展及評估組 

 總科主任 

 科主任 

 行政助理 

 

 教導學生運用學習工具： 

 增加學生運用學習工具的機會 

 善用網絡平台進行學習 

 

 學生能主動地學習 

 

 日常觀察 

 觀課 

 教師及學生持

分者問卷 

 學生能有良好的

學習表現 

 指導學生建立良好的學習方法： 

 摘錄筆記 

 掌握科本學習技巧 

 掌握答題技巧 

 

 

 學生掌握基本學習技巧 

 

 日常觀察 

 觀課 

 教師及學生的

持分者問卷 

 營造和諧良好的學習環境： 

 做好班級常規的建立 

 建立課室內正向的人際關係 

 鼓勵學生學習 

 採取合理的教師期望 

 

 師生/朋輩之間的互動良好 

 

 日常觀察 

 觀課 

 學生持分者問

卷 

 學與教事務委員會 

 課程發展及評估組 

 總科主任 

 科主任 

 學校及教師專業發

展委員會 
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關注事項：4. 深化品德教育 開創多元出路 

目標  策略  成功準則  評估方法  時間表  負責組 /人  所需資源  

 深化上一週期品德

教育 

 在各項活動中，進一步推展/教導學生

孝、悌、忠、信的價值觀及適切的行為 

 

 周會講題，班會活動主

題，以深化孝、悌、忠、

信四種品德。 

 問卷、課堂觀察 

 家長回饋 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 副校長 

 學生事務主任 

 班主任 

 班級經營資

助經費(家教

會) 

 透過人物小故事配合孝、悌、忠、信的

主題教育，例如：24 孝故事等 

 老師以故事形式，加入週

會課、班主任當中。 

 年終集結教

材，考核學生的

認知及表現 

 透過班級經營在班會活動中彰顯每年

的價值觀 

 初中班級經營中加入四種

品德。學生願意實踐於日

常生活之中。 

 班會年終評

估、級會報告紀

錄 

 推動生命教育，配合每年的價值觀  生活教育組完成生命教育

周，並完成教材、總結評

估等活動 

 全校參與影

片、照片、問卷

紀錄。 

 開創多元出路  善用生涯規劃撥款，因材施教，協助學

生實現夢想 

 老師能掌握學生的職業

性向，在教學及活動中回

應這些學生的成長需要。 

 問卷，職業及升

學講座問卷 

2015年 8月 

至 

2016年 7月 

 副校長 

 各相關主任 

 班主任 

 電腦技術員 

 行政助理 

 各基金資源 

 課餘開辦多元課程，鼓勵學生畢業前考

取相關認可證書 

 由體育類學會開始，逐步

推廣至其他小組開辦課程

能讓學生考取證書或專業

資格 

 學會或小組的

計劃書 

 會員考獲證書

的數目或接近

達標的學生紀

錄。 

 校本師友計劃，陪伴學生共同成長  全部學生完成供款並落實

其訂立的目標。完成校本

兒童發展基金 

 完成校內獅友伴我行計劃 

 供款、師(獅)友

會面、配對、政

府要求文件 

 



附件 

 

  2015/16 2017/18  

 

 

教育局多元

學習津貼資

助的課程 

策略及預期效益 

(例如 : 如何照顧

學生的多元學習

需要) 

課程名稱及課

程提供機構 
修業期 

目標 

學生 

預計每學年涉及的

學生人數 學生學習的評估 / 

成功指標 
負責教師 

15/16 16/17 17/18 

 

 

 

 

 

 

 

Headstart Goup 

 

 

 

 

 

60 60 60  85%

 

 

 

 

 

 

 

 

  50 50 50  85%

 

 

 

 

 

 



附件 

 

 (2015/16 2017/18 ) 

(2015/2016 ) 

 

 

教育局多元

學習津貼資

助的課程 

策略及預期效益 

(例如 : 如何照顧學生的

多元學習需要) 

課程名稱及 

課程提供機構 
修業期 

目標 

學生 

預計每學年涉及的

學生人數 
學生學習的評估 / 

成功指標 
負責教師 

15/16 16/17 17/18 

 



 

教育局多元

學習津貼資

助的課程 

策略及預期效益 

(例如 : 如何照顧學生的

多元學習需要) 

課程名稱及 

課程提供機構 
修業期 

目標 

學生 

預計每學年涉及的

學生人數 
學生學習的評估 / 

成功指標 
負責教師 

15/16 16/17 17/18 
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