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學校報告的主要內容 

 

1. 我們的學校 

2. 關注事項的成就與反思；回饋與跟進 

3. 學生表現 

4. 財務報告 

5. 附錄 
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1. 我們的學校 

 

基本資料： 

校監/ 校管會主席 : 何麗貞女士 

校長 : 郭銳涵先生（工商管理學士、教育文憑、教育碩士

（教育政策與學校行政） 

學校類別 : 資助 

學生性別 : 男女 

學校佔地面積 : 約 6622 平方米 

辦學團體 : 國際獅子總會中國港澳 303 區 

獅子會教育基金 

立法團校董會 : 已成立 

宗教 : 不適用 

創校年份 : 1996 

校訓 : 忠、禮、勤、樸 

家長教師會 : 有 

學生會 : 有 

舊生會/校友會 : 有 
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2021/2022 教師資料（包括校長）： 

 

核准編制內教學人員人數 : 61 

全校教師總人數 : 63 

 

學歷及專業培訓-佔全校教師人數的百份比(%): 

教育文憑 : 98% 

學士 : 100% 

碩士、博士或以上   : 62% 

特殊教育培訓 : 25% 

 

年資-佔全校教師人數的百份比(%) : 

0-4 年 : 16% 

5-9 年 : 16% 

10 年或以上 : 68% 

 

班級結構： 

 

級別 中一 中二 中三 中四 中五 中六 

班數 4 4 4 4 4 4 
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2. 關注事項的成就與反思；回饋與跟進 

關注事項一：深化專業階梯 樹立優秀楷模 (教得好) 

成就 

 在學校表現評量中，教師對校長、副校長及中層領導在「領導與監察」及「協作與支援」方面

觀感為 3.9 及 4.0 分，高於去年全港學校的中位數。其中對副校長及中層領導部分更達到全港

75 百分位數。 

 在學校表現評量中，有關「教師對教師專業發展觀感」為 3.8 分，高於全港學校的中位數。 

 由助理校長領導組成「專業學習社群」通訊群組來發放專業發展相關資訊及教師之間的交流平

台。 

 圖書館出版「獅聲細語」刊物，由校長及老師把有關專業發展經驗結集成刊物與同事分享。 

 持分者問卷中，高達 85.7%教師對於「學校積極表揚教師在個人或工作上的成就」表示同意及

非常同意。校方亦會邀請傑出教師獲獎者擔任新入職教師的導師，以作其楷模。 

 教師已能熟習運用電子學習平台進行網課及收發教學資源的技巧，並在教師發展日中向全體同

事展示。 

 新任校長每星期舉行「行政委員會常務委員會」以補足以往一年四次的行政委員會，以求在更

短時間內了解及調整學校各方面政策，有關「校長能有效帶領學校持續發展」，73.1%教師在

持分者問卷當中表示同意或非常同意。 

 檢討本階段三年及周年計劃及處定訂立明年周年計劃時，各教師均需閱讀相關報告內容及數據

分析以作出討論，透過「策劃 ─ 推行 ─ 評估」自評循環最終達至促進教師及學校發展。 

反思 

 部份同事因疫情影響而有可能未達教育局第 6/2020 號通告有關教育進修的要求，建議及早提點

教師個人進修情況。 

 有關特殊教育需要的專業培訓百分比持續上升，但仍尚未達到教育局要求。 

回饋與跟進 

⚫ 在學期中向教師匯報其進修情況及達標紀錄，以協助他們達到教育局第 6/2020 號通告要求。 

⚫ 在教育局 CLO 系統內設定不同教師的進修關注範疇，讓教師可即時取得高聯繫性的進修資訊，

以助學校整體及教師個人發展。 

⚫ 有關科組亦可參與每年的行政長官卓越教學獎評審，以進行科組自我提升。 

⚫ 學校及教師可即時取得高聯繫性的進修資訊，以助學校整體及教師個人發展。 

⚫ 向法團校董會申請資助或獎勵，以更新校內的表揚計劃，由個人層面擴展至科組層面。 
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關注事項二：優化課堂質素 強化學習成效 (學得好) 

成就 

 從觀課中，可見大部分老師都能在課堂展示清晰教學目標、檢視預習，並且能有多元教學及課

堂總結。 

 老師能訂定課堂規則讓學生必須遵守。 

 老師能做好課前預備的工作，令教學內容清晰。 

 老師經常在課堂上給予他們口頭回饋，以及老師的評估方法(如小測、功課等)能有效評估他們的

學習表現。此外，老師亦經常表揚他們的成就。 

 老師的作業設計能有效幫助學生學習。而從作業檢查中，各科大都能制定有效的課業政策，亦

能掌握設計課業的技巧。 

 大部分科目都能採取分層課業，讓不同能力的學生都能完成功課。 

 科主任大都能善用學校提供的數據來分析學生在學習上的強弱項，並督促科任老師改善教學成

效。 

 學生大都有良好的學習習慣(例如帶齊課本、文具、完成課前預習等)。 

 學生大都能書寫完整的句子回答問題。 

 學生大都能經常透過閱讀來累積中、英文詞彙及句子。 

 老師經常安排能緊扣日常生活的學習活動。 

反思 

● 本年度仍受到疫情的影響，只能上半天的面授課，上課時間由 70 分鐘縮短至 45 分鐘，加上要

保持社交距離，故進行分組學習的機會減少了，未能在本學年看到更改分班政策後的成果。 

● 大部分學生仍未能訂立個人的溫習時間表，故來年度仍需繼續協助學生訂立溫習時間表。 

● 教師主要用測考的數據來評估學生的學習表現，未能運用多元化的評估數據，這方面仍有待改

善。 

● 部分學生未能學會各科老師所教導的學習方法(如做筆記、概念圖、六何法、網上學習技巧……

等)，以及經常運用所學的學習方法。老師較少提供讓學生有成功感的學習機會，故來年度仍需

多關注這方面的問題。 
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關注事項二：優化課堂質素 強化學習成效 (學得好)(續) 

回饋與跟進 

● 改動了分班安排，只安排一班是能力較佳的學生，而其他班則按學生的能力平均分班。老師除

了在課程設計上，需配合班內的學習差異外，亦會多安排在課堂上進行合作學習，讓每班能力

較佳的學生能發揮火車頭的功效，帶動能力稍遜的學生進行學習，提升他們的學習能力。 

● 來年度因學生接種疫苗率已達 90%或以上，能恢復全日上課，老師在課堂上應有充裕的時間可

安排分組學習。 

● 在各科的協助下，多教導學生不同的學習方法，以培養學生學會學習的能力。 

● 由於學生的語文根基較弱，故各科會與圖書館合作，加強推廣閱讀。同時亦會善用不同的電子

閱讀平台，培養學生閱讀的習慣。 

● 針對學生欠交功課的問題，於課後安排反思留堂班，讓學生在課後留校，在老師的指導下完成

功課。 

● 公開考試的成績未如理想，會透過多方面的數據分析，以了解學生的弱項，並針對學生的弱項

提出改善的策略，務求令學生的成績有所提升。 
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關注事項三：提升品德素養 建立正是價值 (品德好) 

成就 

 繼續配合教育局德育主題﹕感恩珍惜，積極樂觀，並透過周會形式全體學生在禮堂作出宣誓，

好讓學生有清晰的目標，從而展開各項計劃。 

 透過「獅子會人」計劃能深化學生「我們服務」的精神及對校訓(忠、禮、勤、樸)的重視，提升

學生對學校的歸屬感，學期終透過班主任及科任老師的評選，頒發獅子會人金、銀、銅獎項。 

 透過「我們服務」計劃及「班級經營」計劃，培養學生「勤勞」的精神，學校持續舉辦不同的

服務項目或活動，要求高中畢業生必須要在畢業前達到 50 小時服務時數(因疫情折算為 40 小

時)，初中學生三年達 15 小時服務時數則獲得證書嘉許。根據紀錄，中六級接近 8 成學生達標。 

 舉辦「獅子會中學長者學苑計劃」，並與「保良局劉漢宣紀念長幼天地」合作，透過開辦不同

的長者課程，增加學生服務社區，關心長者的機會。 

 將聯課活動納入上課時間表內，透過有系統的培訓，發掘學生的興趣和才能，藉以發展學生的

領袖才能。 

 繼續推行「約法三章」計劃(說話文雅、無遲到、校服儀容整潔)，透過全體老師共同關注學生的

行為、表現；及表揚表現優良的班別，能提升學生說話文雅方面的品德。 

 透過每周的班主任、德育課、升旗儀式及周會能加強學生的公民、國安及國情教育和資訊素

養，並能培養學生守法循規意識和同理心。 

 於初中階段及聯課活動開展生涯規劃教育，協助學生為未來早作規劃，迎接二十一世紀所需。 

 全校參與的融合教育模式能在相對充裕資源情況下為學生提供多元化的學習空間，透過融合教

育組統籌、協調，再配合社工、教育心理學家、言語治療師、輔導員等多方協作，使學生能積

極融入校園生活。 

 根據家長問卷顯示，家長對學校評價正面，78.2%學生家長樂意讓子女在本校就讀；77.3%的家

長認為子女與同學相處融洽；77.2%的家長認為老師關心子女；75.7%的家長認為本校學生尊敬

老師；74.6%家長認為本校能幫助我的子女養成良好品德。 

反思 

 由於疫情關係，致使部分領袖培訓活動及「我們服務日」未能如期舉行，將於本年度爭取全日

上課，並復辦相關活動。 

 因疫情及及半天上課模式影響，致使學生服務機會大大減低，導致少部分學生服務時數不足，

期望全日上課模式能大大改善有關情況。 

回饋與跟進 

 學生的責任感仍有進步空間，故此本年度「約法三章」計劃主題由說話文雅改為交齊功課。 
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3. 學生表現 

 

◆ 學生的態度和行為 

 

 學與教在 2021 至 2024 年度的三年學校發展計劃中，學與教以「優化課堂質素‧強化學習成效

(學得好)」作為關注項目重點。惟本年度仍繼續受到新型冠狀病毒肺炎疫情的影響，學校大部

分時間都是半天授課，「課時」較以往減少。此外，第二學期有一段時間亦以網課形式上課。

因此，同樣需部署如何運用「學時」來鞏固學生所學。 

 

 本年度，不再按學生的能力分班。除了一班是能力較佳的學生外，其餘三班均有不同能力的學

生，故老師會多照顧班內的學習差異，設計分層工作紙。日後疫情緩和，可多透過小組合作學

習，讓能力較佳的學生能作為帶領者，協助其他學生學習。 

 

 為了加強學生的語文能力，除了要求學生用完整句子作答問題外，亦透過中文及英文的電子學

習平台，讓學生可善用「學時」來進行自我學習，以彌補「課時」的不足對學生學習語文所帶

來的影響。 

 

 推動老師多善用不同的評估數據進行分析，以掌握學生的強弱項，才能針對性地解決學生學習

上的問題。 

 

 閱讀能加強學生的自學能力，亦有助語文能力的提升。故圖書館本年度先從硬件方面，改善校

內的閱讀環境。其後將會配合不同的閱讀計劃及活動，以培養學生的閱讀習慣。 

 

 雖然本年度仍受疫情的問題所影響，但老師汲取了這兩年的經驗，已懂得如何調適課程內容，

以及善用網上教學資源，務求在「課時」的減少下，學生亦能掌握應有的知識及技巧。 

 

 本校著重學生的品德培養，設有訓輔組及生活教育組，推行多元化計劃及活動，例如「中一級

導師制」、「大哥姐及長者學苑計劃」、「約法三章計劃」及「班級經營計劃」等，致力培育

學生成為「負責任、懂尊重、願關愛」的人。香港青年協會為學校提供兩位駐校社工、路德會

提供教育心理服務及透過「醫教社同心協作計劃」，與老師們透過定期會議，一起關顧學生的

成長，共建關愛和諧校園。 
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 在家校合作方面，老師經常與家長保持緊密溝通，提升學生及家長對學校的歸屬感。家長教師

會製作家長手冊、家長通訊及舉辦家長晚會暨家長教師會會員大會，讓家長得知學校最新消

息。家長教師會內設有義工小組、家校交流小組及活動小組，籌辦不同類型的家長講座及家長

教師活動，供老師、家長及學生共同參與，透過互相交流，增加彼此溝通，從而促進彼此互信

的關係。在疫情及「特別假期」期間班主任又會透過陽光電話致電學生、家長作出各項溫馨提

示，關顧學生的學習進程及身心發展。 

 

 本校設學生會、校友會及超過 30 個學會，涵蓋學術範疇、藝術範疇及運動範疇，又設有不同

類型的制服團隊，例如獅子會禁毒先鋒隊、童軍、民安隊等，透過多元化的活動，提升學生自

信，發展學生潛能，致力培育學生成為明日領袖。本校不少學會均聘任專業導師教授，並由學

校資助學生一半或以上導師費，以減輕家長的負擔。 

 

 學校現階段正進行第六輪學校起動計劃( 2020 至 2023 )，此計劃旨在讓學校舉辦多元化活動，

提高學生發展潛能。2020-2023 年學校起動計劃總撥款為港幣$383,750，獲社署撥款港幣

$288,900，計劃總額港幣$672,650。計劃中透過不同的聯校活動包括：趁墟做老闆、「職」出

前路： 我做得到！生涯規劃日、企業參觀、職場體驗計劃及其他聯校活動、語文相關項目(英

語)、聯校教師專業發展日/分享會等，豐富學生的體驗及支援學生學習和成長的需要，由於疫

情關係部分活動以網上形式進行。 

 

 學校起動計劃(九龍倉集團)向本校受疫情影響學生家庭提供港幣 6 萬元資助，學校亦調動大約

港幣 5 萬元透過「共同抗疫∙正向心靈」文章分享平台，鼓勵學生透過文章分享平台與同學分享

正面抗疫資訊，藉此支援在家學習的學生，每人$500 元為上限，資助他們購買防疫物資或食

物，以解家庭經濟壓力。 

 

 學校健康及安全組由校長、副校長、助理校長、主任組成，在疫情期間發揮統籌作用，透過訊

息群組向師生及家長發放抗疫資訊、登記全校檢測結果、制定回校標準及推動疫苗接種等措

施。在物資支援方面，本校得到獅子總會中國港澳 303 區、九龍城獅子會及各個友好團體送贈

物資至本校，並透過學生會及學生福利組分發，讓有需要的學生家庭得到食物、檢測包及口罩

等物資方面的援助。 

 

 在「特別假期」期間，本校每星期均設有一節特別班主任節，讓班主任能關心及了解學生近

況，發放校方及疫情最新資訊，亦有助觀察及識別需特別關顧的學生、從而疏導及支援個別學

生的情緒。各科任教老師亦會善用假期為不同級別的學生進行補課，鞏固學生所學，讓學生能

在「特別假期」持續學習。 
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(i) 學業表現 

 

2022 年香港中學文憑試方面，基於疫情的影響，減少了面授課堂的時間，老師在網上督促學

生學習的成效較弱。此外，學生語文根基薄弱，以致香港中學文憑在取得報讀本地學位課程最低要

求百分比與全港常模依然仍有一段距離。可此可見，各科仍需針對學生的弱項加以改善，務求於公

開考試中，能有理想的成績。 

 

至於 2022 年因新冠病毒病的疫情嚴峻，取消了全港系統評估。至於增值指標方面則仍較以往

遜色。 

 

(ii) 學業以外表現 

 

1. 「化學家在線」自學獎勵計劃金獎、銀獎、白金獎及鑽石奬； 

2. 「英才盃-STEM 教育挑戰賽」2021 決賽優異獎；. 

3. 科學評核測驗銅獎； 

4. 2021-2022 葵青區中學校際田徑比賽男丙跳遠季軍、女乙 200 米冠軍、女乙鉛球殿軍、男乙跳

高季軍、男乙跳遠亞軍、男甲跳高殿軍； 

5. 2021-2022 葵青區中學校際男子甲組羽毛球比賽季軍； 

6. 2021-2022 葵青區中學校際游泳比賽女乙 50 米蝶式季軍、男乙 50 米自由泳第七名、男甲 50

米背泳殿軍、男甲 50 米自由泳第七名； 

7. 2021 全港中小學學界閃避球錦標賽女子組及男子組碟賽亞軍、混合高中組盃賽殿軍 

8. 全港室外三人籃球賽季軍； 

9. 2021 亞洲校際朗誦比賽(英語詩歌散文組別)冠軍、亞軍、季軍及優異獎； 

10. 2021 粵港澳大灣區英文朗誦大賽(香港賽區) 冠軍、亞軍、季軍及優異獎； 

11. 第十八屆德藝雙馨(初中英語詩歌組別)--香港賽區: 亞軍、季軍及優異獎； 

12. 英國倫敦聖三一英語會話考試: 榮譽證書、優異證書 

13. 2021-2022 香港學校戲劇節(英文戲劇)傑出合作獎及傑出演員獎； 

14. 2022 校際音樂節中音薩克斯管獨奏中學初級組銀獎； 
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15. 公益少年團主題繪畫比賽(高中組) 冠軍、亞軍、季軍及優異獎； 

16. 尤德爵士紀念獎學金高中學生獎及 1000 元獎學金； 

17. 香港會計師公會/香港商業教育學會有限公司企業會計與計財務概論獎學金； 

18. 全城攜守基本法標語創作比賽青年組季軍； 

19. 明日之星-上游獎奬學金； 

20. 香港課外活動優秀主任協會優秀學生獎表揚獎； 

21. 荃葵青優秀學生選舉 2021 初中組及高中組優異獎； 

22. 2021-2022 年度荃葵青區中學校長會第 32 屆傑出學生選舉優異學生獎； 

23. 街跑一隊訓練計劃達標證書； 

24. 趁墟做老闆嘉許狀； 

25. 齊來認識認知障礙症徵文比賽全港中學組優異獎及 500 元獎金； 

26. 慶回歸普通話朗誦大賽優異獎； 

27. 澳洲國家化學測試(香港區)榮譽獎狀； 

28. 邁向碳中和主題作品徵集優秀及傑出作品獎； 

29. 邁向碳中和灣區少年行主題作品頒獎禮優異作品獎(中學攝影組)。 

30. 第十二屆全港中學中國歷史研習獎勵計劃嘉許獎； 

31.「健康使用互聯網 拒絕誘惑先妥當」海報設計比賽嘉許狀； 
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4. 財務報告(見附件) 

5. 附錄  

i. 學校發展津貼(CEG)計劃書 

ii. 學校發展津貼(CEG)用途報告 

iii. 全方位學習津貼(LWLG)計劃書 

iv. 全方位學習津貼(LWLG)運用報告 

v. 校本課後學習及支援計劃 

vi. 學生活動支援津貼 

vii. 姊妹學校交流計劃書 

viii. 公民與社會發展科津貼 

上述文件已上載至以下連結內 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZQrgyUngi0C9N_8muACsPjceBoPiXNXH?usp=share_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZQrgyUngi0C9N_8muACsPjceBoPiXNXH?usp=share_link


              獅   子  會   中  學    
                     Foundation Account ~ The I M C of Lions College

                                   2021/2022年度9月至7月份收支表

$ $ $

售貨收入(校簿及手冊) 29,847.00

售貨收入(課堂材料)*註(1) 480,306.00

售貨收入(學生証) 1,300.00 511,453.00

存貨(校簿及手冊) 32,046.18

存貨(課堂材料)*註(2) 431,790.93

存貨(學生証) 1,311.30

465,148.41

減:年終存貨 4,577.32

售出貨物成本 460,571.09

盈利/虧損 50,881.91
511,453.00 511,453.00

收入
盈利/虧損*註(3) 50,881.91

定期存款利息收入 25.07

津貼學生參與活動項目 615.00

租金收入 19,219.00

堂費收入 123,420.00 194,160.98

開支
操場傢具設備 11,800.00

綠化校園資助計劃津貼 42,800.00

獅子會音樂基金津貼 93,000.00

銀行手續費 300.00

獎學金(學生) 5,900.00

消耗品 10,192.48

維修保養 56,650.00

文具印刷 54,681.50

交通費 955.00

郵費 307.20

多付薪金 141,039.88 417,626.06

盈利/虧損 (223,465.08)

註(2)：學校每月按學生所需訂購及支付存貨(課堂材料)，並作累積滾存。

註(3)：學校會於年結時確保金額不會超出教育則例上限15%的有關利潤。

註(1)：學校會於開學初期(約九月至十二月份)一次性收取24班學生的學習材料費。



                獅  子  會  中  學
      教育局戶口~The I M C of  Lions   College (E.D.B Account)

           2021/2022年度 9月至6月份擴大營辦津貼收支表

$ $ $

收入

行政津貼 692,370.26

學校發展津貼 41,268.02

資訊科技綜合津貼 99,825.00

空調設備津貼 (59,566.61)

新來港學生津貼 15,639.00

校本管理額外津貼 50,702.00

校本言語治療行政經常津貼 (128.00)

基本撥款額津貼 2,659,179.70

監考員茶點費津貼(文憑試) 490.00

學生資助辦事處津貼 45.00

補領證書收入 275.00

運動 690.00 3,500,789.37

開支
校本管理補充津貼 182,490.00

升降機保養津貼 188,110.00

培訓津貼 3,000.00

綜合傢俱及設備津貼 709,454.50

電費、煤氣 4,219.00

水費 4,277.00

電話費 18,488.00

消耗品 383,909.50

文具印刷 285,141.90

圖書 8,438.50

教師參考用書 3,129.60

維修保養 55,155.00
交通費 10,148.20

清潔用品 62,658.70

急救 1,738.00

郵費 7,994.60

課外活動 106,412.25

慶祝 10,935.30

獎品 16,542.20

報紙/雜誌費 16,824.00

花籃 2,200.00

核數費 660.00

銀行手續費 5,934.80 2,087,861.05
擴大營辦津貼盈餘 1,412,928.32
承上年度擴大營辦津貼盈餘 5,206,371.16

6,619,299.48
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