
獅子會蔣翠琼中學 

2024/2025 年度 

運用「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

電腦技術

支援 

 

給與教師、

學生及各科

課程發展的

支援 

聘請兩名電腦技術員 

⚫ 支援學校電腦系統 

⚫ 協助 SLP 系統運作 

⚫ 協助生涯規劃資料庫發展 

⚫ 支援大學聯招工作/E-APP 

⚫ 支援報考文憑試工作 

⚫ 支援校本評核工作 

⚫ 支援一般學與教的工作 

 

可減輕教師非

教學工作 

2024 年 9 月至

2025 年 8 月 

兩位技術員一年總

薪酬： 

HK$582,000 
技術員 1  $316,449 

即$25,1151  12 + 

$25,1151125% (MPF) 

 

技術員 2  $264,600 

即$21,0001  12 + 

$21,0001125% (MPF) 

 

 

⚫ 能配合生涯規劃

發展 

⚫ 完成大學聯招工

作 

⚫ 教師有更多適當

空間處理/專注

學與教事務 

⚫ 對技術員的

工作及其表

現作評估 

梁卓新副校長 

陳嘉寶主任 

中文科 強化學生語

文能力 

⚫ 電子學習平台 

⚫ 說話能力訓練班 

⚫ 寫作能力訓練班 

學生在說話及

寫作的運用層

面有進步。 

2024 年 9 月至

2025 年 5 月 

$72,500 

 

⚫ 學生的中文語文

應用能力有所增

強 

⚫ 學生校內成績有

進步 

⚫ 公開試表現取得

理想成績 

⚫  

⚫ 出席率 

⚫ 導師反饋 

⚫ 校內測驗/

考試 

⚫ 公開試表現 

 

莫迪明副校長 

梁淑嫻主任 

(中文科總科主任) 

英文科 強化學生英

文學習 

⚫ 電子學習平台 

⚫ 演說課程 

⚫ 跨學科活動 

⚫ 英語日營 

學生能更有興

趣和信心學習

和使用英語 

2024 年 9 月至

2025 年 5 月 

$386,860 ⚫ 學生的英文語文

應用能力有所增

強 

⚫ 學生校內成績有

進步 

⚫ 公開試中取得理

想成績 

⚫ 出席率 

⚫ 導師反饋 

⚫ 校內測驗/

考試 

⚫ 公開試表現 

 

孔樂雯主任 

 

黃彩霞主任 

（英文科總科主任） 

 

駱縴彤老師 

（英文科科主任） 

 

李孔滔老師 

（英文科科主任） 



數學科 協助高中學

生打穩數學

基礎 

⚫ 聘請數學科成績優異的本校

畢業生為中四及中五級同學

進行數學小組輔導。 

提升學生的數

學科成績 

2024 年 9 月至

2025 年 5 月 

$10,000 ⚫ 學生校內成績有

進步 

⚫ 公開試中取得理

想成績 

⚫ 出席率 

⚫ 導師反饋 

⚫ 校內測驗/

考試 

⚫ 公開試表現 

 

譚恩禮老師 

(數學科總科主任) 

選修科組 加強操練以

協助各科同

學面對 DSE

考試 

⚫ 主要聘用舊生回校，以小組

輔導方式協助同學溫習考試

內容 

 

 

學生在各科能

夠增加操練，

提升作答應力 

2024 年 9 月至

2025 年 5 月 

$89,000 

 

⚫ 學生在公開試表

現有所提升 

⚫ 出席率 

⚫ 導師反饋 

⚫ 校內測驗/

考試 

⚫ 公開試表現 

 

麥家宜助理校長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

獅子會蔣翠琼中學 
運用「學校發展津貼」計劃書 

學校： 獅子會蔣翠琼中學 學年： 2024 / 2025 

 

總   結：  

項  目 活   動   項   目 款  項 

1 電腦技術支援人員 HK$582,000 

2 中文科 HK$72,500 

3 英文科 HK$ 386,800 

4 數學科 HK$ 10,000 

5 選修科組 HK$ 89,000 

   HK$ 1,140,300 
            

 

  (2024/2025 年度學校將獲教育局撥款約港幣$676,944)      

 

不敷數額將會由命名捐助或擴大的營辦津貼賬目下支付 


